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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA, INCLUYENDO NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP San Sebastian

CODIGO: 47000427

DIRECCION: Isidora Carbonero 9

LOCALIDAD: EI Carpio

PROVINCIA: VALLADOLID

ENSENANZA: E. INFANTIL

E. PRIMARIA, PRIMER CILCO ESO

ENS. ‘ E. Infantil l ‘ E. Primaria ‘ ‘ ESO ‘ O ‘ Bachillerato ‘ O ‘ F. Profesional | O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Claudio Medina Martin

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
20/10/2026

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/ CONSEJO SOCIAL: 20/10/2026

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

A- Participacion en la vida del centro:
1- Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria, en su articulo
8.7 establece que el alumnado podra estar representado en el consejo escolar del colegio
de educacién primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el
proyecto educativo del centro.

2- De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE...

Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del alumno
deberan firmar un acuerdo de compromiso educativo con el centro.

En el documento se incluirdan los compromisos adquiridos por la familia, el centro y el
alumnado, haciendo referencia al compromiso de colaboracion en el proceso educativo,
informacion, asistencia al centro, uso de las dependencias y equipamiento del centro y
normas basicas de convivencia en el centro.
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3- Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o
tareas especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos
docentes, organizacidn de espacios e instalaciones, etc.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, en su articulo 45.2 establece que cada grupo tendra
un maestro tutor que serd designado por la Direccidn, a propuesta de la Jefatura de
Estudios.

CRITERIOS DE ASIGNACION.

X Permanencia del tutor que se encontraba impartiendo ensefianzas en el primer curso
del ciclo. En el caso de Educacidn Infantil se favorecera la permanencia del tutor a lo largo
de toda la etapa.

X Permanencia en el aula de tutoria durante un ndmero suficiente de horas, ya sea
semanales o diarias, para asegurar el seguimiento adecuado

XEn los primeros niveles se favorecera la seleccién de profesorado con experiencia y
formacién en la adquisicidn de la Lecto-escritura.

XEn Educacién Infantil y Educacién Primaria, favorecer en cada ciclo la inclusion de
maestros con destino definitivo en el centro, facilitando de este modo su designacion
como coordinador de ciclo.

XEn caso de tener que designar especialistas como tutores se les adjudicaran cursos del
tercer ciclo.

ASIGNACION DE COORDINACIONES

Las coordinaciones de ciclo recaerdn preferentemente en profesorado con experiencia en
el centro y destino definitivo prioritariamente.

La asignacidn de otras coordinaciones se realizara atendiendo a criterios de experiencia y
formacion en las mismas.

ORGANIZACION DE ESPACIOS DEL CENTRO

X El alumnado de educacién Infantil se ubicara en zonas accesibles evitando la subida de
escaleras, contaran con un espacio de recreo propio.

X Las aulas de educacion primaria se ubicaran de manera que el alumnado de menor
edad ocupe las plantas mas bajas.

X Se distribuiran los espacios deportivos conforme a los horarios de imparticion de
asignaturas del centro.

XISe distribuiran la sala de ordenadores conforme a los horarios de imparticién de
asignaturas del centro

XISe distribuiran la biblioteca conforme a los horarios de imparticién de asignaturas del
centro

4- Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

El Consejo escolar del centro contara con las siguientes comisiones.
X Comision de convivencia y absentismo (articulo 20.2 Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
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compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn).

X Comisidn econdmica.

X Comision para la igualdad de hombres y mujeres.

[IComision de admisidon, matriculacion y servicios complementarios.

[JComisidon permanente.

5- Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y posterior.

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacidn secundaria
obligatoria se mantendran reuniones de coordinacion en el ultimo trimestre del curso para
favorecer el intercambio de informacién. Deberan participar en dichas coordinaciones:
Un miembro del equipo directivo del centro, el miembro del equipo de orientacién de
centro y el tutor del grupo de 62 de educacidon primaria. También se realizard una
coordinacién durante el primer trimestre y tercer trimestre en la que participaran: Un
miembro del equipo directivo del centro, el miembro del equipo de orientacidn de centro,
los tutores del grupo de 12 ciclo de ESO y los diferentes coordinadores de los
departamentos del IES.

6- Mecanismos de coordinacidn con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e
instituciones del entorno escolar.

Ayuntamiento: Existird colaboraciéon con la entidad municipal tanto en lo referente a
mantenimiento de los centros educativos en el caso de educacién primaria como para la
provision de actividades extraescolares y complementarias. Se mantendra una relacién
fluida facilitando una evaluacién anual que permita a la entidad el analisis y mejora de los
servicios prestados.

Servicios sociales: En el caso de alumnos en posible situacién de vulnerabilidad se
activaran los protocolos necesarios trasladando la informacién a los servicios sociales.
Particularmente en los casos de posible maltrato infantil y absentismo escolar.

Servicios de pediatria y psiquiatria infantil: En los casos en los que las familias autoricen se
procedera a establecer cauces de comunicaciédn con los servicios médicos.
Particularmente en los casos de Riesgo de suicidio y bienestar emocional.

Entidades que prestan servicios de apoyo educativo al centro: Al menos trimestralmente
se favorecera el intercambio de informacidén relevante sobre el proceso educativo de los
alumnos entre el tutor del grupo y la institucion que preste el servicio de apoyo escolar.
AMPA: Colaborara en la realizacién de actividades, propondra actividades para los ninos y
participara en la vida del centro.
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B - Normas de convivencia:
1- Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 5 a 9.

— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara
a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. 2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcidn de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

— Derecho a ser evaluado objetivamente, de acuerdo con los articulos 11 a 15 de la Orden
EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la promocién en la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:
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a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunidén, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

— Derecho a proteccidn social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacidn vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
gue presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO.
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 10 al 12.

— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia
de los alumnos.

AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

Articulo 4.

El profesor en el desempefio de su funcion docente gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los
demas profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias vy
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara por que el profesorado
reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempefa. A tal fin la Administracién realizard
campafiias que aumenten su consideracién y su prestigio social.

FUNCIONES DEL PROFESORADO
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Articulo 91 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por el
apartado cincuenta y cinco ter de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacién y la ensefianza de las dreas, materias, modulos o ambitos curriculares
gue tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccidon que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacidon en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre, se
deben considerar aquellas atribuidas por los Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 16.

1. Los padres o tutores legales, en relacidn con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracidén educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracidn socioeducativa, a través de la informacion y
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aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencidn en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisidon de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisiéon de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 17.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.
(Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, articulo 11.4.)

Todos padres tienen derecho a recibir aclaraciones y formular reclamaciones para ello se
establecerd una cita con el docente correspondiente, a través de Teams, personalmente o
por teléfono.

El periodo de aclaraciones y reclamaciones a final de curso se haran publicos en carteles,
y en anuncios expuestos en Teams y se solicitardn igual que durante el curso escolar.

2- Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o
vulnerabilidad (acoso, suicidio), etc.
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Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa
a la vida y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental se activaran
de manera inmediata los protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a
intervenir para su eliminacion.

En particular los centros dispondran de:

X Protocolo de acoso escolar.

X Protocolo de atencidn y prevencion de la conducta suicida.

X Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de Maltrato
Infantil en el ambito familiar

Protocolo a seguir en seguridad de datos, redes y servicio, y su adecuacion, a la
normativa de proteccién de datos y seguridad

3- Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro (articulo 37 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo).

Articulo 37. — Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposiciéon de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

X Las faltas reiteradas de asistencia al aula sin justificacion.

XImpuntualidad continuada.

XIncorrecion en la presencia, falta de aseo o indumentaria que pudiera provocar
alteraciones en la actividad del centro.
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XIncumplimiento de deber de estudio que dificulte el normal desarrollo de la sesién
lectiva o del trabajo individual del resto del alumnado.

X Perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera continuada,
faltando al respeto a profesores o compaiieros, no acatando las indicaciones del
profesorado o usando juegos, cromos u otros objetos que perturben el normal desarrollo
de las sesiones.

XINo mantener la limpieza de las dependencias del centro.

X Deterioro del material o pertenencias de otros alumnos.

XSalir del centro sin autorizacion durante el periodo lectivo.

X Acceso a las aulas durante los periodos de recreo.

X Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi como el
uso de cigarrillos electrénicos.

APARATOS ELECTRONICOS.

XQueda prohibido traer al centro educativo ninglin dispositivo movil, salvo solicitud
justificada de las familias y/o demanda explicita de algun docente, en cuyo caso se
depositard apagado en las dependencias de direccidn. En caso de que por motivos médicos
el alumnado debiera portar el dispositivo mévil en el aula el centro no se responsabiliza
de su deterioro, pérdida o sustraccion. En estos casos se procederad a silenciar el dispositivo
para no interferir en la actividad lectiva.

X Uso durante las sesiones de dispositivos digitales con fines diferentes a los de la sesiéon
lectiva.

XUso de dispositivos moviles en todo el recinto escolar salvo autorizacion expresa del
profesorado.

XRealizacion de grabaciones ya sean de audio, video o fotogréficas salvo en el contexto
de actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.

XInsertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del profesorado.
X Cambios en la configuraciéon de los equipos del centro.

X Visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente
aquellas con contenido pornografico o violento.

XUso de videojuegos en el aula.

X Accesos a redes sociales.

X Acceso al perfil o carpetas de otro alumno.

XEI centro no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de los
dispositivos moviles del alumnado.

Articulo 38. — Medidas de correccion. (Decreto 51/2007, de 17 de mayo).
1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacidén escrita.
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b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizaciéon de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a),
serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

3. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a),
serd preceptiva la acumulacion de cinco partes disciplinarios referentes a conductas
contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Otras medidas de correccidn:

X Limpieza de patios o dependencias ensuciadas de manera voluntaria o negligente.
XRetirada de juguetes u objetos que perturben el normal deterioro de las sesiones,
guedaran a disposicidn de las familias en las dependencias de direccidn.

XSe retirara el dispositivo movil apagado, se depositara en las dependencias de la
direccion del centro y se avisara a los progenitores para que acudan a retirarlo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Articulo 48. — Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativay, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.
b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
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d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracidn en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro. Articulo 49.

— Sanciones. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas
en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podrdn tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacidn del curso escolar.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Para la aplicacién de la medida de correccidn a), b y d)), sera necesaria la valoracién y
acumulacién de dos partes disciplinarios, referentes a conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el Centro.

d) Para la aplicacion de la medida de correccién d) y e), sera preceptiva la acumulacion de
tres partes disciplinarios, referentes a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro.

CONCRECION RRI
CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
1.Normas generales

1.1. Entradas y salidas:

-1.1.1. Las entradas y salidas seran puntuales y de forma ordenada.

El alumnado que llegue mas de 5 minutos tarde no se le permitira el acceso al aula hasta
la siguiente hora lectiva. Quedaran en el vestibulo bajo la vigilancia del profesor
correspondiente hasta el inicio de la siguiente clase.

-1.1.2. Los profesores/as estaran puntualmente a la entrada.
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-1.1.3. En cada edificio, una vez hechas las filas, los alumnos pasaran directamente a sus
clases. Los profesores que impartan clase en el edificio de Educaciéon Infantil acudiran
puntualmente para abrir las puertas y acompanar a sus respectivos alumnos.

-1.1.4. Para salir del recinto escolar en horas lectivas, los alumnos/as de Educacion Infantil,
19, 22 y 3er ciclo requerira la presencia de los padres. Los alumnos de 32 ciclo de E. P. y de
Secundaria necesitaran la autorizaciéon escrita y firmada. En cualquier caso, serd siempre
previo conocimiento del tutor. Las familias esperaran fuera del recinto escolar hasta que
el alumno acuda acompafiado de un profesor.

- 1.1.5. No se permitira la entrada durante las horas lectivas a personas ajenas al Centro,
ni a padres, madres de alumnos/as que deseen realizar alguna consulta.

-1.1.6. La atencion del centro (tutores, maestros especialistas y equipo directivo) a las
familias se realizard siempre con cita previa. El equipo directivo no atendera cuestiones
gue previamente no se hayan tratado con el tutor o con el maestro correspondiente.
-1.1.7. Orden de resolucién de conflictos:

-En ler lugar con el Profesor presente en el conflicto.

-En 22 lugar con el Tutor.

-En 3er lugar con el Equipo Directivo.

-Y en 42 lugar con el Consejo Escolar.

-1.1.8. No se recogerd ni se entregara, por parte de ningin miembro del Claustro de
profesores, material que los alumnos hayan olvidado en sus casas, una vez que éstos hayan
entrado en el centro. Tampoco se entregara material por las tardes.

-1.1.9. No estd permitido traer dispositivos digitales (mdviles, tablets...) al centro, salvo
peticidon expresa del profesorado (previo aviso a las familias a través de TEAMS). Segun
establece el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn.

1.2. Recreos:

-1.2.1. El profesorado se encargara de la vigilancia de los recreos segun lo establecido en
la legislacidn vigente.

- 1.2.2. Al terminar el recreo se tocara el silbato, mientras los alumnos entran, los
profesores acudiran de inmediato a los diferentes edificios para entrar a su vez en clase
con sus respectivos alumnos.

- 1.2.3. Quedan prohibidos los juegos violentos y peligrosos.

- 1.2.4. Se debe cuidar la limpieza de los patios escolares y por tanto queda prohibido
arrojar papeles y desperdicios en los mismos. El centro organizara turnos de limpieza con
los alumnos, en caso de que sea necesario

- 1.2.5. Ningln alumno se quedara en clase durante el recreo sin causa justificada y en
todo caso bajo control del profesor/a que lo considere necesario.

- 1.2.6. En caso de inclemencia meteoroldgica los alumnos permanecerdn en sus aulas al
cuidado de los profesores responsables de patio.

1.3. Uso de la plataforma digital Teams
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-1.3.1. La plataforma se utilizard preferentemente para comunicarse con los tutores o
profesores especialistas sobre aspectos Unicamente académicos y como herramienta de
ensefianza-aprendizaje.

-1.3.2. Se atendera a las demandas en horario lectivo del profesorado y siempre que sea
viable.

-1.3.2. No se utilizara la plataforma para realizar opiniones o juicios de valor ni agravios
comparativos. Se respetara las decisiones del profesorado. Cualquier aclaracidon se
realizard de forma presencial mediante cita previa.

-1.3.3. Cualquier persona que no utilice la plataforma de forma correcta sera expulsada de
los equipos correspondientes. Dependiendo de la gravedad del hecho se abrirdn los
correspondientes protocolos: “violencia externa en el trabajo” etc.

2.Convivencia en clase

2.1. Con cardcter general se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

-Se debera mantener una actitud responsable ante el trabajo

propio y el ajeno.

-El aula debera presentar un aspecto ordenado y limpio.

-El alumno/a recogerad y ordenard su material siempre que se salga del aula salvo
indicacidn en contra del profesor/a.

-El material comun y los demas elementos del aula deben ser respetados y cuidados.

-La clase de Educacion Fisica finalizard cinco minutos antes con el fin de que los alumnos/as
tengan tiempo de pasar por los aseos.

-Se tendera a que los alumnos/as utilicen los aseos durante el recreo, preferentemente al
salir.

-Los profesores especialistas, que cuenten con un aula para impartir su asignatura, irdn a
las clases a buscar a los alumnos que tengan en su horario, acompafidandolos tanto a la ida
como al regreso. En caso de que no sea necesario, vigilaran que se haga de manera
ordenada y sin molestar.

2.2. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn

A. Comunicacién de la situacion:

-Los alumnos la comunicaran al profesor que corresponda o al profesor- tutor del alumno,
en su caso.

-Las madres y padres la comunicardn al profesor tutor del alumno.

-El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, al profesor-
tutor del alumno.

B. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
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convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar
las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estara
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al
jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicarad las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
gue sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una
vez llevada a cabo la actuacidon inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario. El procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen
interior del centro.

C. Toma de decisiones inmediatas:

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y la participacion del
profesor-tutor y, en su caso, de otras personas, llevard a cabo la recopilacion de
informacién que permita aclarar:

-Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones
espaciotemporales y con personas distintas.

-Si la alteracion continuda ocurriendo después de intentos de resolver la situaciéon y ayudar
al alumno.

-Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su intensidad
y caracteristicas.

El Equipo directivo, con la colaboracidn en su caso del Orientador, y del tutor del alumno,
en relacién con la informacion previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas de
generalizacion, continuidad y gravedad), elaborara un informe y valorara la posibilidad de
considerar dicha conducta como:

Conducta contraria a las normas de convivencia del centro.

De ser considerada como conducta contraria a las normas de convivencia del centro o
conducta grave deberia ser comunicado a los padres (por escrito o a través de una
entrevista), a la Comisiéon de Convivencia en su debido momento, y en su caso, a la
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Inspeccidon de Educacién y en consecuencia sancionarla de acuerdo con los puntos que
estan descritos a continuacion en el presente Reglamento de Régimen Interno.
El tipo de correccidn de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:
a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

19, Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.

29, Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el
capitulo IV de este titulo.
39, Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo V de este titulo.

e Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras, dmbitos de aplicacidn,
gradacién y responsabilidad por dafos.
1. Lacomunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.
2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.
4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.
5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.
6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en
la aparicion de la conducta perturbadora.
7. La calificaciéon de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinard la adopcién de medidas de correccién o la apertura de
procedimiento sancionador.
8. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el dmbito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
curriculary las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
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9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer vy facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

10. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de
régimen interior, comprobard si, a partir del tercer curso de la educacidn secundaria
obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decisién colectiva, se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizard el derecho de
aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer
en el centro debidamente atendidos.

Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares y transporte
escolar.
2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
¢) Elcaracter ocasional de la conducta.
d) Elsupuesto previsto en el articulo 44.4.
e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) Lapremeditacion.
b) Lareiteracion.
c) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a
otro alumno.
e) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.
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f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su
caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Responsabilidad por dafios
1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el daifio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién, en los
términos previstos en la legislacion vigente.
2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio
de la correccién a que hubiera lugar.
3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.
d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrdnicos.

h) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.
Ante una conducta contraria a las normas se puede optar por las medidas correctoras o
por los procesos de mediacién y acuerdo reeducativo.

Medidas de correccién
1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:
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a) Amonestacion escrita.
b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a),
serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.
La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el
articulo 22.2.b) de este Decreto.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

La mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo
Disposiciones comunes
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener cardcter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido
al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su
caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares,
si las hubiere.
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c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrdn por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran
el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacién escolar
1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una soluciéon
satisfactoria para todas ellas.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de
la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacidén entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
¢) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacidon y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes
afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
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consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidn de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos
de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo
1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.
2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
3. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaradn a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
4. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en
el centro.
5. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el director
del centro.
6. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicardn las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo
34.3 de este Decreto.
7. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados
Desarrollo y seguimiento
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1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.
2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.
3. Sila comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del
centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.
4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de este Decreto.
5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro
educativo.
b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xendfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) La suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,

de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.
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Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo
48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podrdn tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario,
y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este
sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacién y al inspector de educacidn del centro, a quién se mantendrd informado de su
tramitacion.

Medidas cautelares
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1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar

motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para

garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la

resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio

temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,

actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracidn de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que

haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la

sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de

edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier momento,

estas medidas.

Instruccién

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo

las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las

responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que

contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables. «c)
Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si

aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime

oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o

intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste

tendrd una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias

lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracidén de no existencia de

infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,

la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente

Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se considere presuntamente responsables.

d) Sancidon aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la

responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la

agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,

también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de

resolucidn y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias

lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.
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5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion
final.

Resolucidn.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. Laresolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales
y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacién del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si
el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse
de intervenir.

5. Contra la resoluciéon se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidén no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Régimen de prescripcidn.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Comisiéon de Convivencia y Coordinador de convivencia

1. La comisidon de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucién, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a) la comisidn estard integrada por el director, coordinador de Convivencia, un
profesor y un padre.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisidn de convivencia

como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con
voz, pero sin voto.
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El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisidn de convivencia,

2. El coordinador de convivencia.

1. El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Los requisitos que debe cumplir dicho Coordinador son:

— Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacién en la prevencién e intervencién en los conflictos escolares.

— Tener experiencia en labores de tutoria.

El nombre de dicho profesor debera figurar en la programacién general anual del curso
escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en
la que imparte docencia.

2. En colaboracion con el director, el coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin
perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del centro, las siguientes
funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia
del centro y participar en su seguimiento y evaluacién.

b) Participar en la elaboracién y aplicacion del plan de accién tutorial en coordinacion con
el equipo de orientacidn educativa y psicopedagdgica o con el departamento de
orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado
y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y seguin
lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacidon de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacién
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

3. La Consejeria de Educacion podrd asignar anualmente al coordinador de convivencia en
los centros publicos que impartan las ensefianzas especificadas en el articulo 23.1 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, una dedicaciéon horaria lectiva semanal para el
desempefio de sus funciones, que se establecera a partir del andlisis de los datos
indicadores de la situacién de la convivencia del centro.

La autorizacion de la dedicacion horaria, una vez aprobada por la Direccién General de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa, serd para un curso académico y podra
ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras la supervisién de las funciones
desempeiiadas por el coordinador de convivencia, que serd realizada a través de la
inspeccidn educativa.
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En los centros privados concertados, tras el seguimiento de las actuaciones realizadas por
el coordinador de convivencia en el marco del plan de convivencia del centro, la Consejeria
de Educacién podrd establecer una dedicacién horaria lectiva para el desempefio de las
funciones establecidas para dicho coordinador.

En los centros publicos el jefe de estudios, con la aprobacién del director del centro,
asignara tanto al coordinador de convivencia como a otros profesores el horario
complementario semanal que se considere necesario para la realizacién de las tareas
encomendadas dentro del marco del plan de convivencia del centro, y en funcién de las
disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.

4. El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiara sus funciones
durante el tiempo que dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus
funciones al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designé.

b) Cambio de centro.

c) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacién motivada por el director.

Procedimiento de actuacion de alumnos con alteraciones de comportamiento

En caso de que un alumno presente alteraciones de comportamiento, el centro ha
elaborado un modelo de parte de incidencia en el que aparecen los datos del alumno y del
profesor / es implicados, se registra lo sucedido, la sancion correspondiente y lo firman
ambas partes. Tras cada parte los padres son informados por escrito o con entrevista
personal.

Procedimiento de actuacién ante situaciones de violencia en el trabajo.

Situaciones de violencia externa en el trabajo

Tipo I. quienes llevan a cabo las acciones violentas no tienen ninguna relacién laboral o
profesional de trato con la victima. Los casos mas habituales suelen referirse a acciones
con animo de robo.

Tipo Il. En los casos en que existe algun tipo de relacién profesional entre el causante del
acto violento y la victima. Normalmente estos hechos violentos se producen mientras se
ofrece el servicio.

Los casos mas habituales se refieren a agresiones fisicas, verbales o gestuales. En nuestro
entorno, llevadas a cabo por familiares, alumnado ...

Situaciones de violencia interna en el trabajo

Tipo lll. En este tipo de violencia, el causante de esta tiene algun tipo de implicacién laboral
con el centro de trabajo o con algun trabajador concreto del mismo, incluyendo el acoso
en sus diferentes formas (laboral, sexual o por razén de sexo, discriminatorio...) y las
agresiones fisicas (coacciones, lesiones), verbales (insultos o palabras groseras, amenazas,
calumnias, injurias) o gestuales.
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En nuestro RRI se recoge un recurso a través del cual poder solucionar de manera sencilla
algunos de estos conflictos que se puedan generar a través del PROTOCOLO PE SST 11
basado en la RESOLUCION DE CONFLICTOS MEDIANTE MEDIACION.

No obstante, si esto no fuera suficiente se incluye también la actuacidn ante las mismas a
partir del protocolo PE SST 10 DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL
TRABAJO.

Actividades extraescolares y complementarias

Estas Actividades quedan recogidas cada curso escolar en la PGA y en el Documento de
Organizacion de Centros.

Seran los profesores del colegio los encargados de su planificacion y organizacion,
buscando asi mismo la cooperaciéon de madres padres Ayuntamiento y otras instituciones
gue puedan aportar al centro alguna iniciativa de interés para el desarrollo de su actuacién
educativa.

En este aspecto se recogen una serie de normas para la buena organizacion de los talleres
impartidos por los docentes del centro como actividades extraescolares, contribuyendo al
Plan de la Jornada Continua aprobado cada afio. Esta normativa se les hace llegar cada afio
académico a las familias junto a la solicitud de los talleres ofertados por los profesores y
gueda recogida de la siguiente manera:

Las actividades extraescolares se desarrollan en el horario de tarde, de 16.00 a 18.00 horas
y son promovidas por el propio Centro, el AMPA y el Ayuntamiento de El Carpio. Las
actividades impartidas por el profesorado del centro son realizadas de 16.00 a 17.00 de
lunes a jueves, como queda establecido en el proyecto de Jornada Continua.

Cada nifio/a podra elegir los talleres que desee de forma voluntaria pero una vez que se
apunte a un taller la asistencia sera obligatoria.

Una vez entregada la inscripcion, el alumno/a estad admitido en el taller, de no ser asi el
centro se pondra en contacto con la familia.

Cada familia se compromete a cumplir las normas establecidas en los talleres; es la manera
de evitar incidencias que rompan la buena marcha de la actividad.

Existe un control de asistencia de los alumnos/as a los talleres, para favorecer una
continuidad de este. El hecho de tener 4 faltas sin justificar conlleva la expulsién del taller.
El justificante se debera presentar al maestro encargado de la actividad por parte de los
progenitores o tutores del alumno, nunca por otra persona ajena y sera con justificante
fisico, no verbal.

El dltimo dia de entrega de las fichas de inscripcion serd el indicado cada afio en la hoja de
solicitud de los talleres y no se aceptara a ningiin alumno pasado ese tiempo establecido,
a excepcidon de que se trate de un traslado de centro y el nifio se incorpore de forma
extraordinaria. Si se diera esta situacion, el nifio podra apuntarse a cualquiera de los
talleres que ya estuvieran en curso desde el comienzo del curso y no a los que no hubiesen
salido por falta de alumnado, con el fin de no romper la dinamica normal.

Aplazamiento y/o repeticién de examen
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Se pospondra o repetird un examen:

Si se sabe que el alumno/a va a faltar: se avisa a la tutora y el examen se repite, previo
acuerdo de los implicados.

Si el alumno se pone enfermo por la mafiana: la familia llamara por teléfono al centro y
cuando el alumno vuelva al centro aportara justificante (como cualquier otra falta) y el
examen se repite previo acuerdo de los implicados.

Si el alumno se pone enfermo en el centro: la madre viene a recogerlo y el examen se
repite, previo acuerdo de los implicados. Si esta situacidon se repite con asiduidad el
examen solo se repetira si se aporta justificante médico.

ANEXO |
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNDO
MES DE: .ottt e e TUTOR/A:
FECHA | NOMBRE INCIDENCIA MEDIDAS OBSERVACIONES
TOMADAS
29
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ANEXOII
NORMAS DE CONVIVENCIA
COMPORTAMIENTOS CONFLICTIVOS ACTUACIONES DE CORRECCION
1. Incumplimiento reiterado |-Tareas en el recreo (cuidado por parte del
de normas del centro. profesor/a que imponga el castigo) o

privaciéon de este durante el tiempo que se
considere necesario.

-Comunicar al tutor (en su caso),
-Comunicarlo a las familias.

-Si el incumplimiento de la norma ocurre
en el recreo, la sancidn se impondra al dia
siguiente (el responsable de su cuidado
serd el profesor que pone el castigo).

Ante la reincidencia

-Abrir un parte de incidencia.

2. Deterioro de los materiales |-Limpiar lo deteriorado.

del centro. -Reponer lo deteriorado.

-Avisar a las familias.

-Privacién del recreo a criterio del profesor,
valorando los deterioros que han tenido
lugar. (El responsable sera el profesor con
el que estaban en el momento que ocurren
los hechos).

30
P2 ISIDORA CARBONERO, 9 — Teléfono y Fax: 983863502 -47470—EL CARPIO (VALLADOLID)
Correo electrénico: 47000427 @educa.jcyl.es



5 Junta de Q,—val

Castillay Ledn >

Consejeria de Educacion

-Dependiendo de la importancia de los
desperfectos, se abrird parte de

incidencia.
3. Desafio a la autoridad del  |-Pedir disculpas al profesor
profesor/a. correspondiente.

-Avisar a las familias.

-Segun la gravedad de la situacion,
privacion del recreo durante los dias que se
consideren con trabajo. (El responsable
serd el profesor con el que estaban en el
momento que ocurren los hechos).

-Abrir un parte de incidencia, si procede.

4. Acoso y/o intimidacién -Detectar a los causantes.
entre los alumnos y -Pedir disculpas a los compafieros/as.
alumnas. Bullying. -Informar a las familias.

-Concienciar al resto de los alumnos para
no ser testigos pasivos y reflexionar sobre
lo ocurrido.

-Privacion del recreo durante 3 dias con
trabajo. (El responsable serd el profesor
con el que estaban en el momento que
ocurren los hechos).

Dependiendo del grado o ante la
reincidencia:

-Abrir un parte de incidencia.

-Abrir protocolo de acoso.

5. Agresiones verbales entre  |-Pedir disculpas a los compafieros/as.

los alumnos y alumnas. -Decirles tres cosas positivas y reflexionar
sobre lo ocurrido.

-Concienciar al resto de los alumnos para
no ser testigos pasivos.

-Privacién del recreo durante 1 dia con la
tarea que el profesor considere.
-Comunicar a las familias.

Ante la reincidencia:

-Abrir parte de incidencia.

6. Agresiones fisicas entre los [-Pedir disculpas a los compafieros/as.
alumnos y alumnas. -Concienciar al resto de los alumnos para
no ser testigos pasivos y reflexionar sobre
lo ocurrido.

-Privacion del recreo durante 3 dias con
trabajo. (El responsable sera el profesor
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con el que estaban en el momento que
ocurren los hechos).

-Comunicar a las familias.

-Abrir un parte de incidencia.

7. Agresion fisica y/o verbal a |-Pedir disculpas a la persona agredida.
profesores u otro personal del [-Informar a la directora.

Centro. -Informar a las familias.

-Concienciar al resto de los alumnos para
no ser testigos pasivos.

-Privacion del recreo en funcion de la
gravedad de la agresion.

-Abrir un parte de incidencia y suprimir las
actividades complementarias y
extraescolares.

- Iniciar, si se considera oportuno, el
procedimiento de expulsién.

-Aplicar el protocolo de actuacion en
agresiones al personal docente y no
docente.

8. Llegar con retraso al centro. |-Ante tres retrasos injustificados se
considerara una falta no justificada, se
informara a las familias y se procederd con
los partes de absentismo escolar.

- En caso de que el tiempo sea superior a 5’
y sin el justificante oportuno, los alumnos
no entraran en clase hasta el siguiente
cambio de clase.

9. Absentismo escolar. -Informar a las familias.

-Justificar las faltas.

-Intervencion de la PSC

-Puesta en conocimiento en la Comisién de
Absentismo de la direccidon provincial.

10.Robo de materiales del -Detectar a los implicados.
Centro u objetos personales de [-Devolucién de lo robado.
otros. -Comunicar a las familias.

-Privacién del recreo durante el tiempo
qgue se considere oportuno. (El responsable
sera el profesor con el que estaban en el
momento que ocurren los hechos).
-Valorar el abrir un parte de incidencia.
Ante la reincidencia:

-Abrir un parte de incidencia.
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11.Posesion de teléfonos -Retirarles el aparato y devolver a los
moviles u otros dispositivos padres.
digitales. Ante la reincidencia:

-Comunicarlo a las familias y consensuar
una medida disciplinaria.

12.Tirar basura en el patio. -Recoger los desperdicios del patio.
-Informar a los padres del suceso.
13.Ver a los alumnos copiando [-Suspender el examen con un 0.

en el examen. -Informar a las familias.
-Ante la reincidencia, abrir parte de
incidencia.
14. Faltar al respeto a un -Pedir disculpas al compafiero/a o profesor
compafiero/a o a un correspondiente.
profesor haciendo un mal uso [-Avisar a las familias.
de los dispositivos y medios -Privacién del recreo de 3 a 5 dias con
digitales (del centro o trabajo (a estimacién del profesor y de la
personales), dafnando su gravedad del hecho). (El responsable serd
integridad y/o atentando el profesor con el que estaban en el
contra su intimidad. momento que ocurren los hechos).
-Abrir un parte de incidencia.
15. Falsificar firmas. -Informar a las familias.

-Abrir parte de incidencia, si procede.

En todos los casos, se anotara en el registro de incidencias, tanto las conductas como
las medidas tomadas.

El registro de incidencias se entregara mensualmente al coordinador de bienestar y
proteccion quién a su vez informara a la directora de los comportamientos conflictivos
y de las medidas tomadas.

La reiteracion en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro supondra la suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin
qgue ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregado al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar los derechos.

Asimismo, dicha reiteracion en la comisidon conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro se podra privarles del derecho a la asistencia y/o
participacion de determinadas actividades complementarias y/o extraescolares.
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ANEXO 11l

NOTIFICACION AL TUTOR Y/O JEFE DE ESTUDIOS DE LA INCIDENCIA Y, EN SU CASO,
DE LA MEDIDA CORRECTIVA ADOPTADA

Nombre del profesor/a

Nombre del alumno/a

Materia Cursoy grupo

Fecha

Descripcion de la incidencia

34
P2 ISIDORA CARBONERO, 9 — Teléfono y Fax: 983863502 -47470—EL CARPIO (VALLADOLID)
Correo electrénico: 47000427 @educa.jcyl.es



5 Junta de Q,val

Castillay Ledn >

Consejeria de Educacion

Indicar si el incidente se ha producido con anterioridad, sefialando la frecuencia y las

medidas gue se llevaron a cabo

Medida adoptada o propuesta de medida

El Carpio, a de de 20

Fdo. Alumno/a Fdo. Profesor/a

Fdo: Padre/madre/tutor del alumno
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DILIGENCIA DE APROBACION

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR fue aprobado por el Consejo Escolar con fecha 20 de octubre de
2026.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Carpio, a 20 de octubre de

2026.

La Directora

Dfa. Lourdes Morales Hernandez
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